


DICA SWVA AVON

ApOSZLCZmOS na sua formacao

e desenvolvimento profissional.

Reconhecemos

O seu trabalho.

Premiamos

a sua dedicacéao.
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Nos tnvestumos

no S€U

Incentivos

bonus e premios,
desenvolvidos
exclusivamente
para si.

Trabalhamos

sempre em equipa.




DICA S A AVON
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para o seu
Plano de aS S OS

Carreira

COORDENADOR

Comece como um hobby

DIGA SIM A

Junior Sénior

Avancado

350€

por més, ganho

potencial Recrute novos
Coordenadores e
ensine-os a recrutar
Revendedores

Junior  Avancado Sénior

Recrute Revendedores
e ensine-os a vender
produtos AVON
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DIRETOR

Crie 0 seu proprio negocio
DIGA SIM AO SEU JFutuis

LIDER

Crie novos relacionamentos

D@A&MAN@@S&MW@W

10.000€

por més, ganho

. ;. , potencial
Junior Avancado Sénior Executivo

1.750€

por més, ganho s /
ERiEEE : 4 Desenvolva Lideres e

ensine-os a desenvolver
Coordenadores

Executivo

Todos os valores referidos sdo meramente indicativos.
Os seus ganhos dependem do seu desempenho.



DICA S A AVON

de Carreira

Garanta 0 seu sucesso desde a primeira campanhal

Ao iniciar o seu Plano Carreira AVON,

durante o seu primeiro ano, tera Decida quanl‘o

acesso a um bonus exclusivo — Super /
Bonus, Super Comeco — que lhe da '

a oportunidade de ganhos aliciantes tempo quer dEdlcar'

para a iniciar do seu negocio.

Dedicacao
TEMPO
INTEIRO

Ganhos

Potenciai Dedicacéo

TEMPO
PARCIAL
(1H30/dia)

Ganhos
Potenciais de

150€ ocisiona

por més

6  Dlane de Carrpira, AVON



A\ /o

DPlane de Comir,
AV ON
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de acordo com o tempo que d@dlCCl co e
" Super Bonus, Super Comeco!
Revendedores  Vendas Campanhas
Ativos de Grupo -3 4-6 10 - 13 14 - 17
20 4.500€ o 500€
20 3.700€ 160€
18 2.900€ 120€
14 2.200€ 100€
10 1.500€ 80€
8 1.100€
B 700€ 50€
2 300€ 30€

Pode ganhar o Super Bonus, Super Comegco em cada uma das campanhas, ao longo de todo o ano, desde que faca pelo menos
1 nomeacgao em cada campanha, com primeira encomenda de valor minimo de 55€. Estes Bonus sao independentes entre
campanhas. Se durante este periodo o Sales Leader se qualificar de acordo com os critérios do Plano de Carreira AVON e o valor
das Comissdes for superior ao Super Bonus, Super Comeco, ser-lhe-&o pagas as Comissdes em beneficio do Sales Leader.

@ Bonus de Nomeagao” @ Desconto Comercial®

Ganhe 10€ por cada novo revendedor que Ganhe 35% de desconto comercial fixo,

esteja ativo nas duas primeiras campanhas, sobre as suas vendas pessoais de Cosmeética
sendo que na primeira o valor minimo de e Bijutaria.
encomenda devera ser de 55€.

Pode ganhar mais de 9.000€ 1o seu primeiro ano!

*Beneficios atribuidos apds a qualificacéo de acordo com os critérios do Plano de Carreira AVON.
Todos os valores referidos sdo meramente indicativos. Os seus ganhos dependem do seu desempenho.




DICA SiM/A AVON

COORDENADOR

Comece como um hobby

DIGA SIM A Beleza,

350€

por més, ganho
potencial

A 4

e
12 Geracao Grupo

mnm
|0 e | e oo
EAREEREIE

Encomenda pessoal: minimo de 55€ PRVP (preco recomendado de venda ao publico).
Todas as encomendas pessoais terdo o desconto maximo, a partir da campanha seguinte em
que o Sales Leader esteja qualificado, de acordo com os critérios do Plano de Carreira AVON.

8 Dlane de Carrpirca, AVON

JUnior Avancado  Sénior

Coordenador
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Conselhos <

PARA O SEU A"

% Dedique, pelo menos, 1130 por dia & AVON.

Garanta ) wé4r¢4 Revendedores
por campanha e faga ativamente prospecéo.

[
4’_ Divulgub as oportunidades de
~

ganho da AVON em todas as ocasioes.

U
ﬂ' Wletirre os seus Revendedores

a alcancarem o Programa de Boas-Vindas.

Todos os valores referidos sdo meramente indicativos. Os seus ganhos dependem do seu desempenho.



DICA SiW/A AVON

Crie novos relacionamentos

DIGA SIM A NOVOS éfmgw

1.750€

por més, ganho
potencial

) 4

Ativos Vendas de Estrutura Comissoes
1? Geracao Grupo 1? Geracao 22 @ 32 Ger.

__1°Ger. |
e | o | e | oo | 5 | 0
oo e s
o e o 0
IEN I = N

Encomenda pessoal: minimo de 55€ PRVP (prego recomendado de venda ao publico).
Todas as encomendas pessoais terao o desconto maximo, a partir da campanha seguinte em
que o Sales Leader esteja qualificado, de acordo com os critérios do Plano de Carreira AVON.

10 Dlame de Carsrito, AVON
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Dlaws de Coreiron,
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Conselhos <

PARA O SEU i

Faca prospecdo ativamente e garanta 5 wé4rad
Revendedores por campanha.

Wlstint todos os seus Revendedores através dos
fantasticos incentivos disponiveis durante as campanhas.

("evaridle todos os seus Revendedores a ganharem
ainda mais com a AVON, tornando-se Coordenadores.

Selecione Revendedores com p&tmmﬁ
e ensine-0s a fazer prospecéo.

4’_ Di ul as oportunidades de ganho
N da AVON em todas as ocasioes.

@
ﬂ‘ WC&W/‘E 0S seus candidatos e ensine-o0s
a serem Coordenadores de sucesso.

Todos os valores referidos sdo meramente indicativos. Os seus ganhos dependem do seu desempenho.



DIGA SUMA AVON

BIINS @]

- Crie o seu préprio negoécio

\ DIGA SIM AO SEU Jutuie

10.000€

por més, ganho
potencial

Ativos Vendas de Estrutura

ARl 12 Geracao Grupo 12 Geracao

1 Diretor + 3 Lideres 89 °

i - JUnior  Avancado  Sénior Executivo

3 Lideres o 0

Avancado 38.500€ 5 Rl 8% 6%
% : + 4 Coordenadores ° °

1 Lider 8¢ o

Encomenda pessoal: minimo de 55€ PRVP (prego recomendado de venda ao publico).
Todas as encomendas pessoais terdo o desconto maximo, a partir da campanha seguinte em
que o Sales Leader esteja qualificado, de acordo com os critérios do Plano de Carreira AVON.

12 Dlame de Carrita, AVON

Diretor
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Conselhos <

PARA O SEU A_u#

o0 Desevarsli, e apoie a sua equipa
de Sales Leaders todas as campanhas.

Garanta 5 we¢4d Revendedores
por campanha e faca ativamente prospecao.

Wstint todos os seus Revendedores através dos
fantasticos incentivos disponiveis durante as campanhas.

("evaridle todos os seus Revendedores a ganharem
ainda mais com a AVON, tornando-se Coordenadores.

30O

A Selecione Revendedores com pa—{;mcmﬁ
3 3 e ensine-0s a fazer prospecao.

@
XXX IM{JD% € guie a sua equipa para 0 Sucesso.

Todos os valores referidos sdo meramente indicativos. Os seus ganhos dependem do seu desempenho.



DICA S A AVON

DIRETOR EXECUTIVO

DIRETOR
EXECUTIVO 5 CAMPANHAS

CARRO POR UM ANO!

14 Dlame de Carrita, AVON
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DICA SSiM/A AVON

Durante todo

O Seu percurso

Comissoes

Se durante o primeiro ano, o Sales Leader se qualificar de acordo com os critérios do Plano de Carreira AVON, e o
valor das Comissoes for superior ao Super Bonus, Super Comeco, ser-lhe-do pagas as Comissdes, em beneficio do
Sales Leader.

Ativos Vendas de Estrutura Comissoes
12 Geragao Grupo 12 Geracao 12 Ger. | 22 Ger. | 32 Ger.

1 Diretor + 3 Lideres
Executivo 100.000€ +4 Coordenadores

mn

v | o i e o
oo |20 1as00e | sommamons | 0% | 94 ] 0
s | w0 emoe | sommmens | on 3 o

Titulo Niveis

Diretor

o 3 some | scoommanes | 00| 24 2%
e m some o oe i
Toe | w Lzeme] e m]
o0 tome - e los -
e s e s

16 Dlame de Camrrito, AVON

Coordenador




Bonus
de Nomeacao

Ganhe 10€ por cada novo revendedor que esteja ativo
nas duas primeiras campanhas, sendo que na primeira o
valor minimo de encomenda devera ser de 55€.

Bonus:
Programa de Boas-Vindas

*Bonus disponivel a partir do final do primeiro ano do Sales Leader.

1° Ciclo (1 e 2* campanha)

Por cada Revendedor que ganhe o conjunto de produtos com um
acumulado de 120€, o Sales Leader ganha 15€,

2° Ciclo (3% e 4" campanha)

Por cada Revendedor que ganhe o conjunto de produtos com um
acumulado de 120€, o Sales Leader ganha 15€,

Ciclo Total (1“a 4“ campanha)

Por cada Revendedor que complete os dois ciclos com um
acumulado de vendas de 600€, o Sales leader ganha 30€.

Os ciclos sdo independentes.

Todos os valores referidos sdo meramente indicativos. Os seus ganhos dependem do seu desempenho.



DICA S/ A AVON

Um PZClﬂO COmpZ€[0
cheio de o9

*Mais informacao
brevemente disponivel

18 Dlame de Carrira, AVON
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aad D7D Plans o Cagins
ji o Seu Negocio!
Lista de Potenciais Revendedores. /7

b

Potencial
candidato g




Durante as suas primeiras % mep&wfm&
tera treino individual e dedicado!

O seu Zone Manager/Sales Leader
ira assegurar a sua formacao:

® Primeira “1h30” de prospecao, onde
vamos recrutar o seu primeiro Revendedor

e Duas acdes de formacéo em prospecéo ® Trés agdes de formagao em prospegao
(duragdo 1h30/cada) (duracao 1h30/cada)
® Trés Nomeacoes e trés Treinos ® Formacgao complementar (duragéo 1h)

de Venda dos seus Revendedores
® Formac&o complementar (duragao 2h)

a
12 2 "
CAMPANHA
CAMPANHA CAMPANHA

20 Ddawe de Carnrritia, AVON




Dlasie- do Carnvi

A partir da sua 4 Campanha
sera integrado nas agdes TREINO
de formacao em equipa. ONLINE

Owline

CONVENGCOES

DE SALES LEADERS

INTEGRACAO NAS

ACOES

EM EQUIPA

O treino online € um complemento
a formacéo presenciall Consulte
o calendario da Academia AVON
online, no seu site e assista aos
webcasts de formacao.




DICA S A AVON

Proximos |

Vamos conversar sobre 0 que necessita para alcan@ar 0S seus objetivos
pEessoais rumo ao sucesso. Faca a sua agenda utilizando a tabela abaixo
e inclua todas as atividades Necessarias (consuite a lista de atividades abaixo).

Lista de atividades:

® Aumente a sua lista de contactos pedindo recomendacoes a todas as pessoas
que conhece, e utilizando também o PIN (Programa de Indicacao de Nomes).

® Faca 1h30m de prospecéao por dia

® Faca uma lista de potenciais candidatos para serem Revendedores

22 Ddowe de Canrritia, AVON
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Faca uma lista de
potenciais candidatos

para serem Revendedores

® Convide todos os potenciais candidatos a saberem mais sobre a AVON
® Peca ao seu Sales Leader/Zone Manager para Ihe ensinar a nomear Revendedores
® Peca ao seu Sales Leader/Zone Manager para Ihe ensinar a fazer o T1 (treino de vendas 1)
® Treine todos 0s seus novos Revendedores a venderem mais, para realizarem,
com sucesso, o Programa de Boas-Vindas.



DICA SSiM/A AVON

A minha

Reunido de {

Desempenho por Campanha

Camp. Titulo Nomeacao | Reincluséo | Resciséo | Stencil 1°G Ativos V.P. V.G. MEicila C L D Candidatos | Stencil total

Objetivos
pessoais

Proxima

Histdrico de

(2]
o)
—
o
=
[0
&
<
o
]
By
=
C
©
Q
S
IS
O

Programa
Boas-Vindas

Revendedores em
Perigo de Rescisao

‘ Vencedores ‘ Potenciais

10 165€
Ciclo | 500

20 165€
Ciclo | 500¢

Ciclo Total

24 Dlowe de Canrritia, AVON



O meu plano
O GUE? e

QUANA O o

A melhorar:

T = INAICAAOT s Data: . ]
ACOES A DESENVOIVET ...ooovvovvcccceceeetee et
2 = INAICAUOL it s Data: .o, ]
ACOES A DIESENVOIVET .ooovvvvvivieieiet 0000
3 = INAICAUOL oottt Data: .o, [ ]
ACOES A DIESENVOIVET ..oovvvvvvoeceotetieteeteee 00000

Proxima Reunido:




Ferramentas a usar

T-shirt AVON; identificador pessoal; bijutaria e acessorios
AVON; produtos de demonstragao; caneta; folhas de
registo para anotar todos os contactos; kit de nomeacgéo.

Devera

DISTRIBUIR: folhetos de prospegao com os seus contactos;

amostras e brochuras.

LOCAL: Devera escolher um local com bastantes pessoas
ou com muitas lojas, por forma a poder abordar o maior

numero de pessoas possivel.

EXPECTATIVAS: Numa 1h30m devera conseguir, pelo

menos, 1 novo Revendedor.

APOIO: Nas suas primeiras prospegdes devera estar,
sempre, acompanhado pelo seu Sales Leader/Zone

Manager, para receber formagao.

3 Passos para ter sucesso:

= Fazer 1h30m por dia de prospecao
= Trabalhar em parceria com o seu
Sales Leader/Zone Manager

= Nao pergunte se a pessoa quer ser
Revendedor, demonstre-lhe, antes,
0s beneficios inerentes a atividade,
e ajude a pessoa a decidir.

Fxemplo de Abordagem
Ola, bom dia, deixe-me oferecer-lhe uma amostra da
AVON. Sou a Raquel Almeida, Coordenadora da AVON.

Posso perguntar-lhe o seu nome?
Ana Silva.

Ana Silva, muito gosto em conhecé-la. Reparei que
tem muito cuidado com a sua apresentacao e que usa
maquilhagem. Esta amostra é do batom Perfectly Matte
que confere um acabamento 100% mate. Convido-a a
experimenta-lo, para que possa comprovar por si
mesmal

Eu ja experimentei alguns produtos da AVON,

mas ja foi ha algum tempo...

Quando foi a Ultima vez que viu uma brochura da
AVON?

Foi no meu antigo trabalho... Tinha uma colega que
levava sempre uma brochura para nés vermos.

Muito bem, Ana Silval
E neste momento qual é a sua atividade?
Estou desempregada ha quase um ano.

Tenho uma excelente oportunidade para si, para que
possa ganhar dinheiro, sem qualquer investimento
inicial, apenas partilhando as fantésticas promocoes da
brochura AVON com todas as pessoas que conhece.

Para comecgar a ganhar dinheiro com a AVON preciso,
apenas, de lhe explicar como funciona o negdcio e
de Ihe entregar as ferramentas de trabalho, de forma
gratuital Encontramo-nos amanha, ou no dia seguinte?

26 Ddawe de Carnrrita, AVON



E A LISTA DE CONTACTOS

Lista de pessoas a convidar

Reveja/Faga a sua lista de pessoas a convidar
e adicione todas as pessoas possiveis.

Partilhe a oportunidade

Convide-as para uma reuniao e partilhe a sua histéria de sucesso,
por forma a inspira-las para a oportunidade de ganho com a AVON.

Chave para o sucesso

Faga perguntas! Lembre-se que fazer perguntas ira dar-lhe mais
informacao sobre as aspiragdes e necessidades da pessoa.

Fxemplo de perguntas abertas
(perguntas que ndo podem er respondidas com apenas uma palavra - sim ou n&o)
O que gostaria de comprar se o dinheiro ndo fosse problema?
Como esté a sua situagao profissional?
Quais sao as suas principais aspiragoes/preocupagdes?
Quando gostaria de comprar (computador, carro, etc) que deseja?
O que faria com o dinheiro extra?

Faxem )/() (/6’ ,)(’i‘gunf('l.s‘ ara /6’\"([7’ ao sim

Gostaria de comprar os seus produtos favoritos da AVON com desconto?

Quer que lhe expliqgue como a AVON
me tem ajudado a pagar as minhas contas?

Era interessante para si saber como pode conseguir
um dinheiro extra por més, conciliando com o seu trabalho?

Sei que quer ter um negdcio proprio! E...
Se Ihe disser que consegue fazer isso sem qualquer
investimento inicial, estaria interessado em saber mais?

Deixe-me partilhar consigo o meu sucesso com a AVON,
que me permitiu alcangar a minha liberdade financeira.

Era interessante para si saber
como pode conseguir dinheiro
extra por més, conciliando
com o seu trabalho?




Apresente adequadamente o Programa de Boas-Vindas

Lembre-se sempre que 0 Programa de Boas-Vindas é um incentivo muito atrativo
para todos os recém-chegados. Destaque o que podem ganhar por campanha,
por cada ciclo de 2 campanhas, € por todas as 4 campanhas.

Defina as expectativas FACA SEMPRE
Defina as expectativas corretas. Use os varios niveis de vendas (nivel de 55¢€, - .
100€ e 120€ e 600€) para incentivar os seus Revendedores a venderem mais. A nomeacao, presencialmente

Um telefonema de acompanhamento

Faca uma lista de nomes adicionars 2-3 dias apos a nomeagao

utilizando todos os meios de pesquisa O treino de vendas 1, uma semana
apos ter feito a nomeacao

Recomendacdes de amigos e familiares, prospecao, redes sociais, etc:
Procure conhecer e partilhar as fantasticas promogdes da préxima brochura,
usando amostras, mostrando produtos comprados em demonstragao

e fale sobre o apoio dado pela AVON.

Dé o melhor apoio a todos os seus novos Revendedores
/

A melhor forma de prestar apoio aos seus novos Revendedores, e garantir que
estes realizam, com sucesso, o Programa de Boas-Vindas, € seguir todos os
passos/treinos de venda. Utilize, para o efeito, todas as ferramentas que a AVON
coloca ao seu dispor.

Se os seus Revendedores forem bem acompanhados inicialmente,

vao estar mais motivados e capacitados para venderem e, assim,

com 0 sucesso dos mesmos, ird ganhar até 60€ em bénus!

(Bonus do Programa de Boas-Vindas, a partir do final do seu primeiro ano).

DPlane de Carrpira, AVON



A melhor forma de assegurar que tem mais potenciais Candidatos € mantendo o seu
recrutamento ativo e garantindo, pelo menos, 5 Novos Revendedores por campanha.

Faca uma lista com todos os potenciais Sales Leaders

Reveja a sua lista de pessoas conhecidas e adicione mais pessoas.
Analise a lista dos seus Revendedores, e veja aqueles que podem ser Sales Leaders.

Saiba como motivar os seus Revendedores a serem Sales Leaders

Informe-se sobre a préoxima reuniao de oportunidades na sua zona
e convide todos os Revendedores a estarem presentes.

Assista aos préoximos cursos da Academia AVON com as melhores
praticas para saber convidar para o Plano de Carreiral

Use as ferramentas corretas

Mostre a todas as pessoas possiveis o folheto de prospecao de Sales Leaders
e apresente-o de forma correta e motivadora salientando os potenciais ganhos.

Agende a sua primeira 1h30m de prospecdo

Com os seus potenciais novos Sales Leaders.

FEnsine a vender a oportunidade AVON

Seja o formador dos seus candidatos, mostre-lhes como
fazer prospecao, a nomear e a desenvolver novos Revendedores.
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Regras

Qualificadores

Um novo Sales Leader ao iniciar o seu Plano Carreira AVON
tera, durante o seu primeiro ano, acesso a um bdnus
exclusivo — Super Bodnus, Super Comeco - que lhe
garantira ganhos minimos, cumprindo os qualificadores da
campanha em que se encontre (pag. 7).

No entanto, se durante este periodo, o Sales Leader se
qualificar de acordo com a tabela abaixo, e o valor das
Comissoes for superior ao Super Bonus, Super Comeco,
ser-lhe-ao pagas as Comissoes e nao o Super Bonus, Super
Comecgo, em beneficio do Sales Leader.

Comissoe:
12 Ger. | 2° Ger. | 3° Ger.

Ativos Vendas de ‘
1? Geragao Grupo 1° Geragao

Titulo Niveis

1 Diretor + 3 Lideres

Executivo + 4 Coordenadores

Diretor

Coordenador

Vendas pessoais: Todos os titulos tém como
qualificador 55€ (PRVP) minimo de vendas pessoais.

As vendas pessoais contam para o total de vendas de Grupo
PRVP (preco recomendado de venda ao publico) mas nao
s&o comissionaveis. Todos os Sales Leaders, a partir da
campanha a seguir em que se qualificam, tém o maximo
desconto comercial sobre as suas vendas pessoais.

DPlane de Carrpira, AVON

Vendas de Grupo: as vendas de grupo séao calculadas somando
todas as vendas PRVP das 3 primeiras geragoes de todos os
Revendedores de um Sales Leader, incluindo as vendas pessoais.

F'strutura

Titulos: Coordenador (C), Lider (L), Diretor (D)
Niveis: Junior (J), Avancado (A), Sénior (S), Executivo (E)

Entende-se por estrutura, o nimero e o tipo de Sales
Leaders necessarios na primeira geragao para a qualificagéo
em determinado titulo.

Quando um Sales Leader ndo atinge os qualificadores
necessarios para ser Coordenador Junior, sera denominado
de nao qualificado.

Nao qualificado: € um Sales Leader que tem mais de
6 campanhas dentro do plano de carreira AVON e nao
atinge os qualificadores do primeiro titulo. Um Sales Leader
nao qualificado recebe bénus de Nomeagédo e Bdnus do
Programa de Boas-Vindas (este ultimo s¢ € valido apds o
primeiro ano como Sales leader), mas nao recebe comissoes.

Comissoes

As comissdes séo aplicadas sobre as vendas liquidas. A
percentagem a ser aplicada depende da geragcao dessas
vendas e do titulo em que o Sales Leader se qualifica.

O valor das devolugdes das encomendas (parciais ou totais) de
um Revendedor vai deduzir ao total de vendas PRVP e Vendas
Liquidas de grupo em que a devolugao foi contabilizada.

Se a encomenda de um Revendedor ndo for paga, e essa
encomenda tenha dado origem a uma determinada comissao
ao Sales Leader, este valor exato sera descontado ao valor a
receber pelo Sales Leader. Os Sales Leaders que n&o efetuarem,
pelo menos, uma nomeacao com encomenda paga, NoO prazo
de 6 campanhas, iréo ter as suas comissoes reduzidas em 50%.



Os Bdénus de Nomeagao sao validos para todos os titulos,
desde a primeira campanha do Sales Leader.

Os Bonus do Programa de Boas-Vindas estardo disponiveis
para todos os Sales Leaders, apds 0 seu primeiro ano.

Se uma encomenda, na campanha que foi efectuada,
tiver dado origem a um boénus (nomeagéo ou Programa
de Boas-Vindas), e posteriormente essa encomenda for
devolvida (total ou parcialmente, caso esse valor implique
ficar abaixo do valor necessario) esse bonus sera retirado
ao valor total a receber pelo Sales Leader.

Se a encomenda de um Revendedor nao for paga, e essa
encomenda tenha dado origem a um boénus, o valor do
bonus seréd descontado ao valor total a receber pelo Sales
Leader.

Bdnus Carro: Se um Sales Leader se mantiver qualificado
durante 5 campanhas consecutivas como Diretor Executivo
tera direito ao usufruto de um BMW 316D 5 portas
durante 1 ano. O regulamento completo sera apresentado
separadamente.

Rescisoes como Sales l.eader

Um Sales Leader sera rescindido
se for rescindido como Revendedor.

Um Sales Leader sera rescindido se néao se
qualificar durante 6 campanhas consecutivas.

Se em algum caso o Sales Leader nao tiver qualquer
elemento no seu grupo, também sera rescindido.

O Sales Leader também pode ser
rescindido por decisédo da AVON.

Aquando da rescisao de um Sales Leader, o seu grupo de
Revendedores manter-se-a na geragdo que tinha antes
do Sales Leader ser rescindido, até 4 campanhas apds a
rescisao como Sales Leader. Passado essas 4 campanhas
0 grupo seré herdado para o Sales Leader/Zone Manager acima.

N\ /2

Dlans de Carviza,

AV O N

Reinclusoes de Sales l.eaders

Um Sales Leader apds a sua resciséo, tem trés campanhas
para ser reincluido e recuperar todos os membros do grupo
que ainda se encontrem nao rescindidos.

Se um Sales Leader for reincluido apds 3 campanhas devera
comecar de inicio o seu percurso no Plano de Carreira.
Um Sales Leader para ser reincluido tem de apresentar
uma nomeacgao valida (acordo validado, documentos
necessarios e encomenda faturada).

Candidatos

Um Sales Leader é candidato durante as suas primeiras
6 campanhas. Durante este periodo o candidato pode-se
qualificar como Coordenador em qualquer altura.

Um candidato podera receber o Super Bonus, Super
Comeco antes de se qualificar como Coordenador, caso
cumpra os critérios especificos para a atribuigdo do bénus.

Um candidato que se qualifique até a sua 3* campanha,
como Coordenador, pode receber retroativamente os
Bonus de Nomeacao*, assim como as comissdes sobre
as vendas (no caso de serem superiores ao Super Bonus,
Super Comeco), referentes as suas primeiras campanhas
como candidato (primeira e/ou segunda).

Se o candidato se qualificar apds a sua 3% campanha como
Coordenador recebera 1 ponto no programa de indicagao
de nomes por cada nomeagao* que tiver feito até entao
(com minimo de 55€), e recebera as comissdes e bdnus
referentes a campanha na qual esta qualificado.

Se o candidato nédo se qualificar até a sua 6% campanha,
recebera um ponto no programa de indicagao de nomes por
cada nomeacgao* que tiver feito (com minimo de 55€). No
final da 6 campanha sera rescindido como Sales Leader.

O desconto comercial de 35% sobre as vendas pessoais de
Cosmeética & Bijutaria pode ser usufruido a partir do momento
em que o candidato se qualificar como Coordenador.

*Nomeacao dentro de zona.
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Comece como um hobby, construa novos
contactos todos os dias e esteja preparado
para construir o seu negocio de sucesso!

JULHO 2017 - 98247.00

A \/ O N www.avon.pt Para seu apoio e suporte:

Nome:

AVON Cosmeticos, Lda Av. Paul Harrls, N°1 Edificio G Vale Flores o
Mem Martins Apartado 192 / 2711-901 Sintra :

Contact Center Tel.: 219 226 100
X \\ Horérlo: 9:00 - 17:30 E-mail: contactcenter@avon.com Tel.: _ 0 @ @ @




